ZMLUVA
0 poskytovani sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podrla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, zakon €. 513/1991 Zb. v z.n.p.

medzi:

OBJEDNAVATELOM:

Oravska galéria v Dolnom Kubine
Hviezdoslavovo namestie 1690/11
026 01 Dolny Kubin

ICO: 36145050

DIC: 2021442071 (neplatic DPH)

a

POSKYTOVATELOM:

M&M Welding, s.r.o.

Obrancov Mieru 1771/6, 026 01 Doilny Kubin
ICO: 47 576 405

IC DPH: SK2023950434

V Zastupeni: Mgr. Miroslava Sarena - konatel

I. Predmet zmluvy :

1.1. Predmetom uvedenej zmluvy je zabezpelenie a vykon pracovnej zdravotnej sluzby v sulade
s platnou legislativou Slovenskej republiky v rozsahu uvedenom vtejto zmluve. Poskytovatel
zabezpeli pre objednavatela vykon pracovnych zdravotnych sluzieb v zmysle §30a zakona ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1.2. Pracovné zdravotna sluzba je subor zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultaénych €innosti,
ktoré su potrebné pre vytvorenie systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi
s ohfadom na potreby a poziadavky zamestnavatela.

1.3. Poskytovatel sa zavazuje u objednavatela vykonat:

e Pracovny audit, ktory je zamerany na zistenie rizikovych faktorov, ktorym su pracovnici
vystaveni, analyzu pracovného prostredia

e Analyzu rizik, zhodnotenie a urenie rizikovych faktorov, posudenie jednotlivych rizikovych
faktorov

e Vypracovanie a prehodnocovanie prevadzkovych poriadkov a dokumentov, ktoré je
objednavatel povinny vypracovat v zmysle platnej legislativy ( 355/2007 Z.z.)

e Odporucania, smernice, poradenstvo pre pracovnikov a zamestnavatela

Stranal1z6



e Traumatologicky plan
Dalej zabezpegit:

e Skolenia zamerané na ochranu, podporu zdravia pracovnikov v stvislosti s ich pracovnym
prostredim

e Skolenie o Prvej pomoci pre pracovnikov v sulade s platnou legislativou, nastavenie systému

pravidelnych preventivnych prehliadok

Poskytovatel pri realizacii ¢innosti spolupracuje najma s:

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

e So zastupcami zamestnancov
e S Regionalnym uradom verejného zdravotnictva
e SBOZP

e S organizaciami vykonavajucimi objektivizaciu rizikovych faktorov pracovného prostredia.

Sluzby PZS ich rozsah a Ramcové napine podla bodu 1.1. tohto ¢lanku su blizSie uvedené v prilohe

€. 1. tejto zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelnu sucast.
Il. POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Dohliadat, aby prevadzkové potreby objednavatela boli v sulade s platnymi pravnymi predpismi na

useku Ochrany zdravia.

Poskytovat beznu metodicki pomoc pri stanovovani zasad PZS, najma pri spracovavani —
aktualizacii dokumentov a riadiacich aktov objednavatela (v pisomnej forme) v sulade so zneniami

predpisov PZS a vykonavanych Skoleni.
Poskytovat priebeZzné odborné poradenstvo a konzultacie objednavatelovi pri plneni uloh PZS.

Vykonavat podla platnych z&konnych ustanoveni a technickych noriem a vnutornych predpisov

objednavatela kontrolu stavu zabezpecenia prevencie z hfadiska PZS.

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat akékolvek dalSie suvisiace c&innosti, ktoré su alebo budu

vyzadované aktudlne platnymi predpismi a normami upravujucimi oblast PZS.
Poskytovatel sa zavazuje poskytovat' sluzby len osobami s platnymi osvedéeniami pre oblast, ktoru
vykonavaju.

Poskytovatel je povinny zachovavat mi€anlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa pri svojej
Cinnosti dozvie ako aj oinformaciach tykajucich sa objednavatefa, jeho zamestnancov,
a dodavatelov, a ktoré nadobudne pri plneni uloh (§17, §51, a §513 Obchodného zakonnika a

ktorych zverejnenie by bolo v rozpore so zaujmami objednavatela.
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2.8. Poskytovatel je povinny pri poskytovani sluzieb podla tejto zmluvy zabezpecit dodrziavanie
povinnosti mi¢anlivosti v sulade s § 18 ods. 3 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

v zneni neskorSich predpisov.

ll. POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

3.1. Objednavatel sa zavazuje poskytovat poskytovatelovi maximalnu sucinnost pri rieSeni tloh PZS.
3.2. Objednavatel sa zavazuje umoznit’ poskytovatelovi vstup pod dozorom do vSetkych priestorov.
3.3. Vyslat zamestnancov na preventivne prehliadky formou vyzvy, uchovavat evidenciu.

3.4. Objednavatel sa zavazuje zabezpecit UuCast vSetkych zamestnancov na vstupnych a opakovanych

Skoleniach a organiza¢ne zabezpedit priestory.

3.5. Objednavatel sa zavazuje, Zze bude poskytovatela v€as informovat o vSetkych skutoénostiach,

ktoré sa dotykaju ochrany zdravia.

3.6. Objednavatel zabezpeCi pre poskytovatela primerané podmienky na uloZenie agendy a na vykon

nutnych administrativnych prac.
IV. CENA A FAKTURACIA

4.1. Zmluvné strany sa dohodli ze za zabezpec€ovanie Uloh PZS podla tejto zmluvy objednavatel zaplati
poskytovatefovi sumu uvedenu v Prilohe & 2. Uvedena cena je kone€na, su v nej zahrnuté vSetky
dopravné, mzdové a iné opravnené naroky poskytovatela. V pripade omeskania sa s pefiaznym plnenim
mdZe opravnena strana uplatnit zmluvny urok z omeSkania vo vyske 0,05 % z nezaplatenej sumy za

kazdy deri ome&kania. Splatnost faktury je 30 dni od vystavenia faktury..

V. CAS A MIESTO PLNENIA
5.1. Sluzby budu poskytované priebezne od datumu podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
5.2. Pritomnost poskytovatela na pracovisku bude len v pracovnom ¢ase od 07:30 do 15:30 hod.

5.3. Miestom plnenia su prevadzky objednavatela uvedené v &asti VI.
Poskytovatel zodpoveda za spravnost’ a uplnost obsahu dokumentécie a inych vystupov, vyhotovenych

v zmysle tejto zmluvy a za ich sulad s prisluSnymi pravnymi predpismi. Objednavatel nie je povinny

preskumavat ani spravnost ani uplnost obsahu dokumentacie a inych vystupov.
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VI. MIESTO PLNENIA

6.1.0bjednavatel prehlasuje, ze k datumu podpisu zmluvy ma vo svojom uzivani nehnutelnosti, alebo ich

¢asti na adrese: Hviezdoslavovo namestie 1690/11, 026 01 Dolny Kubin
S celkovym poctom zamestnancov: 18
Kontaktna osoba: Zdena Kakackova

6.2.Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno je pre objednavatela a druhé
pre poskytovatela.

6.3. Tato zmluva nadobuda platnost' a ucinnost dfiom jej podpisu a je platna na dobu urcitd do 30.6.2020.

6.4. Zmeny a doplnky tejto zmluvy si mozné po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Vypovedanie zmluvy
kazdou zmluvnou stranou je mozné po vzajomnej dohode s dodrzanim dvojmesacnej vypovednej lehoty.
Okamzité odstupenie od zmluvy méze urobit kedykolvek, ktorakolvek zo zmluvnych stran v pripade, ze
niektora zo zmluvnych stran hrubo porusi podmienky zmluvy a porusujuca strana nevykona napravu po

pisomnom upozorneni do 14 dni od dorucenia upozornenia.

V Dolnom Kubine, dria 10.12.2018

Za objednavatefla: Za poskytovatela:
podpisané v.r. podpisané v.r.
PhDr. Eva Luptakova, riaditelka Mgr. Miroslava Sarena
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PRILOHA C. 1. k zmluve o zabezpeéovani PZS

Ramcova napln uloh PZS:

V ramci dohladu nad zdravymi pracovnymi podmienkami poskytovatel

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované
ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo
odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,

podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a organizacii
prace a odpocCinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu
vykonu prace z hladiska ochrany zdravia, ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace
a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat, ochrane a
kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii prace a ergonémii,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonomii.

V ramci dohl'adu nad zdravim zamestnancov, v suvislosti s pracou, sa poskytovatel zuéastnuje na

vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,
organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

Poskytovatel d’alej pre objednavatela hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a pracovné
podmienky, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov so zameranim na

identifikaciu zdravotnych rizik v pracovnom procese a pracovného prostredia :

- prach,

- hluk,

- vibracie,

- chemickeé faktory,

- karcinogénne a mutagénne faktory,

- faktory spdsobujuce vznik profesionalnych koznych ochoreni,
- fyzicka zataz,

- psychicka pracovna zataz,

- zataz teplom a chladom (mikroklima),
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Pri identifikovani uvedenych nebezpefenstiev pracovnik PZS vykona prvotnu zakladna prehliadku
pracoviska, pric¢om postupuje podla Protokolu o prehliadke pracoviska.

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich moznych
kombinovanych ucinkov na zdravie, kde po zakladnej obhliadke pracoviska veduci timu vytipuje
jednotlivé Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia a zabezpeéi prostrednictvom
Specializovanej firmy s prisluSnou akreditaciou objektivizaciu tychto faktorov.

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia. Pri hodnoteni sa postupuje podla vyhlasky MZ
SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii.

vypracovanie zoznamov profesii, ktoré budu podliehat lekarskej preventivnej prehliadke v o vztahu
k praci:

- pred nastupom do prace,

- v suvislosti s vykonom prace,

- pred zmenou pracovného zaradenia,

- pri skon&eni pracovného pomeru.

Vypracovanie ¢asového harmonogramu lekarskych periodickych prehliadok vo vztahu k jednotlivym
profesiam.
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